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Al solicitante:

Por favor escribir su nombre a continuación, firmar la exención, y solicitar a su pastor la carta de recomendación para completar este formulario.

	
	


	Apellido del estudiante					Nombre

	Por medio del presente renuncio a mi derecho a ver la recomendación recibida por mi pastor.

	


	Firma de exención del solicitante

Al Pastor:

El solicitante mencionado anteriormente está solicitando la admisión a IMDS y le pide que proporcione una referencia y/o recomendación.
Agradecemos su cuidadosa evaluación.  Complete este formulario y envíelo por correo al Coordinador del IMDS.  

· ¿Cuánto tiempo ha conocido al solicitante y en qué situaciones:
	





· Por favor, califique al solicitante resaltando/o marcando la(s) letra(s) que mejor describa al solicitante.
	Porfavor, no circule los elementos de los que se sienta incierto. Puede marcar más de una letra.  

1. Compromiso cristiano y carácter
a. Comprometidos clara y plenamente con los valores y el estilo de vida cristianos
b. Tiene dificultad para estar comprometido con los valores cristianos y el estilo de vida
c. No hay base para la evaluación

2. Participación de la Iglesia
a. Muy activo en la asistencia y el servicio
b. Los líderes de la Iglesia apoyan a este solicitante en la búsqueda de la educación y el posible ministerio futuro
c. Asiste, pero no está activo en el ministerio
d. La asistencia es inconsistente
e. No hay base para la evaluación

3. Enseñar
a. Muy abierto a nuevas perspectivas e ideas
b. Capaz de discutir diferentes puntos de vista sin ser defensivo
c. Tiene opiniones fuertes y tiende a ser argumentativo
d. Rígido y opinado
e. No hay base para la evaluación


4. Habilidades de estudio
a. Bien disciplinado, completa el trabajo según lo asignado
b. Un poco indisciplinado y completa el trabajo en varios niveles de calidad
c. Fácilmente distraído; tiene dificultad para completar el trabajo
d. No hay base para la evaluación

5. Capacidad de toma de decisiones
a. Las decisiones se han pensado cuidadosamente
b. Abierto a las ideas de otras personas
c. A veces actúa impulsivamente
d. Frecuentemente encuentra problemas debido a malas decisiones
e. No hay base para la evaluación

6. Perseverancia
a. Trabaja duro y completa tareas
b. Por lo general, completa las tareas
c. A veces se distrae y no termina las tareas
d. No hay base para la evaluación

7. Relaciones
a. Disfruta de muchas relaciones positivas
b. Sensible a los sentimientos de los demás
c. Tiene dificultad para hacer y mantener amigos
d. Insensible e intolerante con los demás
e. No hay base para la evaluación

8. Estabilidad emocional
a. Bien equilibrado y capaz de manejar circunstancias estresantes
b. Demuestra paciencia con los demás
c. A veces impaciente y fácilmente frustrado
d. Frecuentemente molesto por circunstancias relativamente menores
e. No hay base para la evaluación

9. Responsabilidad financiera
a. Historial de empleo positivo
b. Responsable con obligaciones financieras
c. Tiene dificultad para mantener los puestos de trabajo
d. Frecuentemente irresponsable con las obligaciones financieras
e. No hay base para la evaluación

· POR FAVOR, INDIQUE SU NIVEL DE RECOMENDACIONES DE ESTE ESTUDIANTE:
	
	Muy recomendable
	
	Recomendar
	
	Recomendar con reserva
	
	Sin recomendación



	
	
	


Nombre								     Firma del pastor						   Fecha			

	
	
	


Nombre de la iglesia 						  Teléfono				 	   Correo electrónico

Por favor envíe este formulario a:
Pastor Carlos Herrera, 10070 Willard Pkwy. 165, Elk Grove, CA 95757,  cherrera060919@gmail.com; (916) 627-5107
