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Directrices para Entrevistas de Candidatos Ministeriales

Sacramento District Church of the Nazarene

Primer año
1. Por favor, denos una breve presentación de usted, incluyendo la dinámica personal de su vida.

(Cónyuge, si está casado, familia, empleo, intereses personales)

2. Qué siente que Dios lo está llamando a hacer en el ministerio y de qué manera está sirviendo

actualmente en el ministerio?

3. Dénos un resumen bíblico de lo que enseñó o predicó en los últimos tres meses y cuéntenos

cómo lo impactó.

4. De qué manera la disciplina personal de la oración es una parte significativa de su camino?

5. Por favor, describa lo que creemos en cada uno de los siguientes Artículos de Fatih. Seleccione al

menos dos referencias bíblicas de la lista recomendada para cada artículo y describa cómo estas

escrituras nos ayudan a entender cada artículo. Tendrá entre 12 y 15 minutos para dar una

presentación completa en respuesta a esta pregunta, en la que podrá utilizar su Biblia, sin notas

ni imágenes proyectadas. Por favor, prepárese para ponerse de pie ante el comité y hablar como

si fuera una presentación

a. El Dios Trino b. Jesucristo c. El Spiritu Santo d. Las Sagradas Escrituras

6. Como creyente y miembro de la Iglesia del Nazareno:

a. Qué valora usted de la Iglesia del Nazareno como la denominación en la que desea ser

ordenado?

b. Describa cómo está involucrado personalmente en discipular a un creyente nuevo y/o en

crecimiento.

c. En referencia al Pacto de conducta cristiana (El Manual, Parte III), describa su

comprensión y nivel de armonía con cada una de las siguientes declaraciones sobre:

i. La vida cristiana (tu estilo de vida y tus disciplinas personales)

ii. La santidad de la vida humana (aborto, investigación, eutanasia)

iii. La sexualidad humana y el matrimonio (creación como hombre/mujer,

intimidad bíblica

iv. La administración cristiana (tu disciplina del diezmo, apoyo denominacional)

7. Se comprometerá a informar a esta Junta si alguna vez su integridad espiritual está en duda?

Le animamos a desarrollar claridad en su llamado, a servir fielmente en el ministerio y a

completar diligentemente los cursos y la capacitación necesarios en la Palabra de Dios para el

ministerio.
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Segundo año
1. Por favor, denos una breve presentación de usted, incluyendo la dinámica personal de su vida.

(Cónyuge, si está casado, familia, empleo, intereses personales)

2. Qué siente que Dios lo está llamando a hacer en el ministerio y de qué manera está sirviendo

actualmente en el ministerio?

3. Dénos un resumen bíblico de lo que enseñó o predicó en los últimos tres meses y cuéntenos

cómo lo impactó.

4. De qué manera la disciplina personal de la oración es una parte significativa de su camino?

5. Por favor, describa lo que creemos en cada uno de los siguientes Artículos de Fatih. Seleccione al

menos dos referencias bíblicas de la lista recomendada para cada artículo y describa cómo estas

escrituras nos ayudan a entender cada artículo. Tendrá entre 12 y 15 minutos para dar una

presentación completa en respuesta a esta pregunta, en la que podrá utilizar su Biblia, sin notas

ni imágenes proyectadas. Por favor, prepárese para ponerse de pie ante el comité y hablar como

si fuera una presentación

a. El pecado original y personal b. La expiación c. La gracia preveniente d. El

arrepentimiento

6. Como creyente y miembro de la Iglesia del Nazareno:

a. Qué valora usted de la Iglesia del Nazareno como la denominación en la que desea ser ordenado?

b. Describa cómo está involucrado personalmente en discipular a un creyente nuevo y/o en

crecimiento.

c. En referencia al Pacto de conducta cristiana (El Manual, Parte III), describa su comprensión y nivel

de armonía con cada una de las siguientes declaraciones sobre:

i. La vida cristiana (tu estilo de vida y tus disciplinas personales)

ii. La santidad de la vida humana (aborto, investigación, eutanasia)

iii. La sexualidad humana y el matrimonio (creación como hombre/mujer,

intimidad bíblica

iv. La administración cristiana (tu disciplina del diezmo, apoyo denominacional)

7. Se comprometerá a informar a esta Junta si alguna vez su integridad espiritual está en duda?

Le animamos a desarrollar claridad en su llamado, a servir fielmente en el ministerio y a

completar diligentemente los cursos y la capacitación necesarios en la Palabra de Dios para el

ministerio.
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Tercer año
1. Por favor, denos una breve presentación de usted, incluyendo la dinámica personal de su vida.

(Cónyuge, si está casado, familia, empleo, intereses personales)

2. Qué siente que Dios lo está llamando a hacer en el ministerio y de qué manera está sirviendo

actualmente en el ministerio?

3. Dénos un resumen bíblico de lo que enseñó o predicó en los últimos tres meses y cuéntenos

cómo lo impactó.

4. De qué manera la disciplina personal de la oración es una parte significativa de su camino?

5. Por favor, describa lo que creemos en cada uno de los siguientes Artículos de Fatih. Seleccione al

menos dos referencias bíblicas de la lista recomendada para cada artículo y describa cómo estas

escrituras nos ayudan a entender cada artículo. Tendrá entre 12 y 15 minutos para dar una

presentación completa en respuesta a esta pregunta, en la que podrá utilizar su Biblia, sin notas

ni imágenes proyectadas. Por favor, prepárese para ponerse de pie ante el comité y hablar como

si fuera una presentación

a. Justificación, Regeneración, Adopción b. Santidad Cristiana/Entera Santificación

c. La Iglesia d. Bautismo

6. Como creyente y miembro de la Iglesia del Nazareno:

a. Qué valora usted de la Iglesia del Nazareno como la denominación en la que desea ser ordenado?

b. Describa cómo está involucrado personalmente en discipular a un creyente nuevo y/o en

crecimiento.

c. En referencia al Pacto de conducta cristiana (El Manual, Parte III), describa su comprensión y nivel

de armonía con cada una de las siguientes declaraciones sobre:

i. La vida cristiana (tu estilo de vida y tus disciplinas personales)

ii. La santidad de la vida humana (aborto, investigación, eutanasia)

iii. La sexualidad humana y el matrimonio (creación como hombre/mujer,

intimidad bíblica

iv. La administración cristiana (tu disciplina del diezmo, apoyo denominacional)

7. Se comprometerá a informar a esta Junta si alguna vez su integridad espiritual está en duda?

Le animamos a desarrollar claridad en su llamado, a servir fielmente en el ministerio y a

completar diligentemente los cursos y la capacitación necesarios en la Palabra de Dios para el

ministerio.
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Cuarto año
1. Por favor, denos una breve presentación de usted, incluyendo la dinámica personal de su vida.

(Cónyuge, si está casado, familia, empleo, intereses personales)

2. Qué siente que Dios lo está llamando a hacer en el ministerio y de qué manera está sirviendo

actualmente en el ministerio?

3. Dénos un resumen bíblico de lo que enseñó o predicó en los últimos tres meses y cuéntenos

cómo lo impactó.

4. De qué manera la disciplina personal de la oración es una parte significativa de su camino?

5. Por favor, describa lo que creemos en cada uno de los siguientes Artículos de Fatih. Seleccione al

menos dos referencias bíblicas de la lista recomendada para cada artículo y describa cómo estas

escrituras nos ayudan a entender cada artículo. Tendrá entre 12 y 15 minutos para dar una

presentación completa en respuesta a esta pregunta, en la que podrá utilizar su Biblia, sin notas

ni imágenes proyectadas. Por favor, prepárese para ponerse de pie ante el comité y hablar como

si fuera una presentación.

a. La Cena del Señor b. La sanidad divina c. La segunda venida de Cristo

d. La resurrección, el juicio y el destino

6. Como creyente y miembro de la Iglesia del Nazareno:

a. Qué valora usted de la Iglesia del Nazareno como la denominación en la que desea ser ordenado?

b. Describa cómo está involucrado personalmente en discipular a un creyente nuevo y/o en

crecimiento.

c. En referencia al Pacto de conducta cristiana (El Manual, Parte III), describa su comprensión y nivel

de armonía con cada una de las siguientes declaraciones sobre:

i. La vida cristiana (tu estilo de vida y tus disciplinas personales)

ii. La santidad de la vida humana (aborto, investigación, eutanasia)

iii. La sexualidad humana y el matrimonio (creación como hombre/mujer,

intimidad bíblica

iv. La administración cristiana (tu disciplina del diezmo, apoyo denominacional)

7. Se comprometerá a informar a esta Junta si alguna vez su integridad espiritual está en duda?

Le animamos a desarrollar claridad en su llamado, a servir fielmente en el ministerio y a

completar diligentemente los cursos y la capacitación necesarios en la Palabra de Dios para el

ministerio.
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Quinto año y más allá
1. Por favor, denos una breve presentación de usted, incluyendo la dinámica personal de su vida.

(Cónyuge, si está casado, familia, empleo, intereses personales)

2. Qué siente que Dios lo está llamando a hacer en el ministerio y de qué manera está sirviendo

actualmente en el ministerio?

3. Dénos un resumen bíblico de lo que enseñó o predicó en los últimos tres meses y cuéntenos

cómo lo impactó.

4. De qué manera la disciplina personal de la oración es una parte significativa de su camino?

5. Por favor, describa lo que creemos en cada uno de los siguientes Artículos de Fatih. Seleccione al

menos dos referencias bíblicas de la lista recomendada para cada artículo y describa cómo estas

escrituras nos ayudan a entender cada artículo. Tendrá entre 12 y 15 minutos para dar una

presentación completa en respuesta a esta pregunta, en la que podrá utilizar su Biblia, sin notas

ni imágenes proyectadas. Por favor, prepárese para ponerse de pie ante el comité y hablar como

si fuera una presentación.

a. Las Sagradas Escrituras b. El pecado original y personal

c. Justificación, Regeneración, Adopción d. Santidad Cristiana/Entera Santificación

6. Como creyente y miembro de la Iglesia del Nazareno:

a. Qué valora usted de la Iglesia del Nazareno como la denominación en la que desea ser ordenado?

b. Describa cómo está involucrado personalmente en discipular a un creyente nuevo y/o en

crecimiento.

c. En referencia al Pacto de conducta cristiana (El Manual, Parte III), describa su comprensión y nivel

de armonía con cada una de las siguientes declaraciones sobre:

i. La vida cristiana (tu estilo de vida y tus disciplinas personales)

ii. La santidad de la vida humana (aborto, investigación, eutanasia)

iii. La sexualidad humana y el matrimonio (creación como hombre/mujer,

intimidad bíblica

iv. La administración cristiana (tu disciplina del diezmo, apoyo denominacional)

7. Se comprometerá a informar a esta Junta si alguna vez su integridad espiritual está en duda?

Le animamos a desarrollar claridad en su llamado, a servir fielmente en el ministerio y a

completar diligentemente los cursos y la capacitación necesarios en la Palabra de Dios para el

ministerio.
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Sacramento District Church of the Nazarene

Año de ordenación
1. Por favor, denos una breve presentación de usted, incluyendo la dinámica personal de su vida.

(Cónyuge, si está casado, familia, empleo, intereses personales)

2. Qué siente que Dios lo está llamando a hacer en el ministerio y de qué manera está sirviendo

actualmente en el ministerio?

3. Dénos un resumen bíblico de lo que enseñó o predicó en los últimos tres meses y cuéntenos

cómo lo impactó.

4. De qué manera la disciplina personal de la oración es una parte significativa de su camino?

5. Por favor, describa lo que creemos en cada uno de los siguientes Artículos de Fatih. Seleccione al

menos dos referencias bíblicas de la lista recomendada para cada artículo y describa cómo estas

escrituras nos ayudan a entender cada artículo. Tendrá entre 12 y 15 minutos para dar una

presentación completa en respuesta a esta pregunta, en la que podrá utilizar su Biblia, sin notas

ni imágenes proyectadas. Por favor, prepárese para ponerse de pie ante el comité y hablar como

si fuera una presentación.

a. Las Sagradas Escrituras b. El pecado original y personal

c. Justificación, Regeneración, Adopción d. Santidad Cristiana/Entera Santificación

6. Como creyente y miembro de la Iglesia del Nazareno:

a. Qué valora usted de la Iglesia del Nazareno como la denominación en la que desea ser

ordenado?

b. Describa cómo está involucrado personalmente en discipular a un creyente nuevo y/o en

crecimiento.

c. En referencia al Pacto de conducta cristiana (El Manual, Parte III), describa su comprensión y

nivel de armonía con cada una de las siguientes declaraciones sobre:

i. La vida cristiana (tu estilo de vida y tus disciplinas personales)

ii. La santidad de la vida humana (aborto, investigación, eutanasia)

iii. La sexualidad humana y el matrimonio (creación como hombre/mujer,

intimidad bíblica

iv. La administración cristiana (tu disciplina del diezmo, apoyo denominacional)

d. Se comprometerá a informar a esta Junta si alguna vez su integridad espiritual está en

duda?

7. Preguntas para el cónyuge del candidato. (cuando corresponda)

a. Comparta con nosotros lo que significa para usted ser miembro del cuerpo de la iglesia.
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b. Describa la confianza que tiene en su cónyuge como líder espiritual en su hogar y como ministro

en la iglesia.

c. Se comprometerá a exigirle cuentas a su cónyuge y a informar a esta Junta si alguna vez cuestiona

la integridad espiritual de su cónyuge?

8. Qué significaría para usted ser ministro ordenado en la Iglesia del Nazareno?

Como candidato a la ordenación, le animamos a permanecer humilde y obediente al llamado

de Dios en su vida.
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